ISTITUTO PER LO STUDIO
& LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 233 del 13/12/2010)

N° %’i del 171 HAG, 2012

Oggetto: Awiso Pubblico, per titoli e colloguio, per i'attribuzione di n. 1 collaborazione coordinata a progetlo, ai sensi dell'art. 7 comma 6
del D.lgs.n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, nell'ambito dei seguenti progetti di ricerca:

1) "Monitoring HPV Type prevalence in the post-vaccinalion era in women living in the Basilicata Region, Italy”, finanziato dalla ditta
Sanofi MSD, approvato con Delibera DG n. 178 del 30.12.2011 ¢ Delibera DG n. 10/2012 - AUT. 96/2011, Cdc 671

2) "Progetto CCM Studio Mulficentrico di fattibilita dell'ulilizzo del test HPY come screening primario”, finanziato da A.O. Spedali Civili di
Brescia, approvato con Delibera DG n. 18 del 27.01.2012 - AUT. 97/2011 Cdc 673.

Approvazione verbale della Commissione Esaminalrice.
Atlribuzione della collaborazione coordinata a progetto Br.ssa SALATI ALESSANDRA MARIA

SC Citopatologia, Citologia Analitica

Strutiura Proponente: o e 1o orare

£
S.8. Acquisizione delle Risorse Umaffe

Proposta n. Responsabile del procedimento Dr.ssa Centoni Rossella Mﬂ
Estensore Dr Saverio Vermigli =~
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE B[

Importo di spesa; € 29.000,00

Conto Economico n. 3B 02 0217 “contratto di lavoro aufonomo mansioni sanitarie”

Eseguibile a norma di Legge dal _51 7 MAG. ?{]12
Pubblicato a norma di Legge il 1 7 HAG 201?
Inviato al Collegio Sindacale il J1 7 MAG. 2012

G.oAn AT Y
L’annowi;i;:i. . iigiomo 24 77 del mese di Eﬁ"%& L0

Il sottoscritto prof. Gianni Amunni, nelia sua qualita di -~
DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e Ja Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo it Vecchio 2 - 50139, Firenze, in forza del
Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 del 13.12.2010.
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Visti;
-l delibera defla Giunta Regione Toscana n® 233 del 13.12.2010 ¢on la quale & stato nominato il nuovo Direttore Generale ISPO;

- 'atto di delega conferito dal Direttore Generale in data 21.12.2011 prot. n. 3478 al Direttore della SS Acquisizione delle Risorse
Umane deli'‘Azienda USL 10 di Firenze;

Preso atto come con delibera dei Direttore Generale n. 36 del 08.03.2012 & stato indetto Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per
Fattribuzione di n. 1 collaborazione coordinata a progetto, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed
integrazioni, nel'ambito dei sequenti progetli di ficerca:

1) "Monitoring HPV Type prevalence in the post-vaccination era in women living in the Basilicala Region, italy”, finanziato dalfa diita Sanofi MSD,
approvato con Delibera DG n. 178 del 30.12.2011 e Delibera DG n, 10/2012 - AUT. 96/2011, Cdc 671.

2) “Progetto CCM Studio Multicentrico di fattibilita dell'utilizzo del test HPV come screening primario”, finanziate da A.Q. Spedali Civili i Brescia,
approvato con Delibera DG n, 18 del 27.01.2012 - AUT. 97/2011 Cdc 673.

Preso atto come 'Avviso Pubhlico in questione ¢ stato pubblicato ali'Albe Ufficiale dell'lstituto e sul sito internet per la durata di 10
giorni, al fine di consentire fa massima pubblicity, con scadenza per la presentazione delle domande in data 1 2.03.2012;

Visti gli atti ed il verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene opportuno procedere
alfapprovazione del verbale de quo che quale allegato di lettera A" si unisce al presente atto per formarne parte integrante e
sostanziale;

Preso atto come dalla risultanza del precitato verbale & risultato vincitore, quale primo classificato nella graduatoria finale di
merito, con punti 29,2 la Dolt.ssa Salati Alessandra Maria e ritenuto pertanto opporiuno attribuire alio stesso, lincarico di
collaborazione coordiata a progetio, ai sensi delf'art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni,
per la durata presunta di mesi 12 mesi a partire dalla data di effetfivo inizio dellincarico e comunque entro e non olire [a data del
31.12.2014 (data scadenza del progetto) , da espletarsi presso la SC Citopatologia, Citologia Analitica e Biomolecolare delllSPO
con sede in via Cosirno i Vecchio n. 2 - Firenze

Rilevato come i compili richiest ai collaboratore consisteranno in:

-Gestione fasi di arruolamento dei progetti;

- Coordinamento € ricezione campioni;

- invie risposte;

- inserimento nel data hase delio studio dei questionari individuali;
- contatti con il centro coordinatore arruolamento in Basilicata;

- Processazione campioni per analisi molecolari;

- Stoccaggio e gestione hanca biolcgica dello studio

Acquisito il visto di regolare imputazione della spesa da parte dellufficio Gestione contabilita e Controllo di Gestione dello Staff
Tecnico Amministrativo;

Con il parere favorevole def Direttore Sanitario
DELIBERA
Per i motivi espressi in Jarte narrativa;

1. Di approvare i verbaie trasinesso dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per ['attribuzione di n. 1
collaborazione coordinata a progetto, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni,
quale allegato di ieftera ‘A" che si unisce @l presente atto per formarne parte integrante e sostanziale, nelfambito dei seguenti progetti di
ricerca:

1} *Monitoring HPV Type prevalence i the post-vaceination era in women living in the Basilicata Region, Haly", finanziato dalla difta Sanofi MSD,
approvato con Delibera DG n. 178 del 30.12.2011 e Delibera DG 1. 1072012 - AUT. 95/2011, Cdc 671,

2) *Progetto CCM Studio Multicentrico di fatlibilita deli'utilizzo del test HPV come screening primario”, finanziato da A.O. Spedali Civili di Brescia,
approvato con Delibera DG n. 18 de=! 27.01.2012 - AUT. 97/2011 Cdc 673.
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2. Di dare atto che, come da verbale allegato, fa Doft.ssa Salati Alessandra Maria & risultata prima classificata nella graduatoria
finale di merito ed ha accettato Fincarico di collaborazione coordinata a progetto, per la durata presunta di mesi 12 mesi a partire
dalla data di effettivo inizio dellincarico e comunque entro e non oltre la data del 31.12.2014 (data scadenza del progetto} , da
espletarsi presso la SC Citopatologia, Citologia Analitica e Biomolecolare del'ISPO con sede in via Cosimo il Vecchio n. 2 -
Firenze

3. Di dare atto come al collaboratore verra corrisposto il compenso lordo omnicomplessivo pari ad un importo di € 22.802,32 (salvo
diversa iscrizione ad allra cassa previdenziale), (€ 29.000,00. comprensivo di oneri a carico dell'Ente). Compenso che previa
richiesta del collaboratore, potra essere erogato anche con acconti mensil;

4, Di dare atto come il costo relativo alla collaborazione di cui trattasi & sostenuto da fondi erogati da Sanofi MSD e da A.O. Spedali
Civili di Brescia, & da considerarsi risorsa aggiuntiva rispetto alle spese di personale del Bilancio anno 2012/2013, ai sensi della
vigente normativa nazionale e della Legge Regione Toscana n. 42 del 1.8.2006, per la quale nulla & variato, in merito all'ufilizzo di
fondi finalizzati per Pacquisizione di personale in rapporto afla natura dellEnte erogatore;

5. Di dare atto che il costo di € 17.000,00 (finanziato da Sanofi MSD), quale quota parte delfimporto complessivo della
collaborazione pari ad € 29.000,00 (comprensivo degli oneri a carico del’Ente), & da considerarsi risorsa aggiuntiva rispetto alle
spese di personale del Bilancio anno 2012/2013, ai sensi della vigente normativa nazionale e della Legge Regione Toscana n. 42
del 1.8.2006, per la quale nulla & variato, in merito alfufilizzo di fondi finalizzali per 'acquisizione di personale, in rapporto alla
natura dellEnte erogatore;

8) Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 29.000,00, at Bilancio economico dell' ISPO per I'anno
201272013, Conto Economico n. 3B.02.04.17  “contraffo di lavoro aufonomo mansioni sanifarie” di cui alle seguenti
autorizzazioni di spesa:

a} AUT. 96/2011 - Cdc 671 Progetto *Monitoring HPV Type prevalence in the post-vaccination era in women living in the Basilicata
Regicn, ltaly”, finanziato dalla ditta Sanofi MSD, approvato con Delibera DG n. 178 del 30.12.2011 e Delibera DG n. 10/2012.

b) AUT. 97/2011 - Cdc 673 Progetto CCM Studio Multicentrico di fattibilith deli'utilizzo del test HPV come screening primario”,
finanziato da A.O. Spedali Civili di Brescia, approvato con Delibera DG n. 18 del 27.01.2012.

7. Didichiarare Ia presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di consentire I'avvic della collaborazione in parola;

8. Di trasmettere la presente deliberazione all’Albo di pubblicita del'.S.P.0. e al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE.GENERALE

e

Gianni Amunpi

iL DERET;}SRE SANITARIO
(Dott.ssa Ghiara Neri)
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbale Commissione Esaminatrice n. pagine: 5
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Strutture aziendali da partecipare:

S.C. Citopatologia, Citologia Analitica e Biomolecolare;
S.5. Contabilita e Controlo di Gestione ISPO;

Ufficio Gestione Contabilita Progetti ISPO;

Ufficio Supporto Amm.vo altivith Scientifica e Ricerca ISPO;
5.5 Acquisizione delle Risorse Umane ASF;

S.C. Amministrazione e Bilancio ASF.
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N.01 INCARICO DI
COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO PER LA REALIZZAZIONE DEl PROGETTI
“MONITORING HPV TYPE PREVALENCE IN THE POST VACCINATION ERA IN WOMEN LIVING IN
THE BASILICATA REGION, ITALY” FINANZIATO DALLA DITTA SANOFI MSD E "PROGETTO CCM
STUDIO MULTICENTRICO DI FATTIBILITA DELL'UTILIZZO DEL TEST HPV COME SCREENING
PRIMARIO” FINANZIATO DALL’A.O. SPEDALI CIVILI DI BRESCIA.

L’anno 2012 ed oggi 6 aprile alle ore 08.00=., si & riunita presso la Sala Riunioni di ISPO, via
Cosimo I Vecchio, 2 50139 Firenze la Commissione Esaminatrice dellAvviso Pubblico, per titoli e
colloquio, per I'attribuzione di n.01 incarico di collaborazione coordinata a progetto, da conferirsi ai sensi
dellart. 7 comma 6 de! D. Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la realizzazione
dei progetti: "Monitoring HPV type prevalence in the post vaccination era in women living in the Basilicata
Region, ltaly” finanziato dalla ditta Sanofi MSD e “Progetto CCM studio multicentrico di fattibilita dell'utilizzo
del test HPV come screening primaric” finanziato dall'A.Q. Spedali Civili Di Brescia da espletarsi presso la
S.C. Citopatologia, Citologia analitica e Biomolecolare, Via Cosimo il Vecchio 2, Firenze.

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n® 36 del
08.03.2012.
Sono presenti:

- Dr. Massimo Confortini (Biologo Dirigente presso ISPO)
PRESIDENTE
- Dr.ssa Francesca Carozzi (Biologo Dirigente presso ISPO)
COMPONENTE ESPERTO
- Dr.ssa Tiziana Rubeca (Biologo Dirigente presso ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Monica Di Stasio — Collaboratore Amministrativo - in servizio
presso I'Ufficio supporto amministrafivo attivita scientifica e di ricerca dellISPO - Istituto per fo Studio e la
Prevenzione Oncologica,

La Commissione prende atto, in primo luogo, che FAvviso Pubblico per il conferimento deffincarico di
collaborazione coordinata a progetto per i progetli in questione & stalo indetto con delibera del Direttore
Generale n. 36 del 08.03.2012, e che al relativo bando é stata data la prescritta pubblicita mediante
pubblicazione del bando alfAtho Ufficiale delfAzienda e sul sito internet per la durata di 10 giomi; la
pubblicazione all'Albo Ufficiale dellAzienda é avvenuta in data 12.03.2012 con scadenza delle presentazione
delle domande in data 22.03.2012.

Sono pervenute n. 5 domande:

CIRRI SIMONE

LUCARINI LAURA

RAUGE] GIULIA

SALATI ALEGSANDRA MARIA
ZINZARQO ALESSANDRA

N P G N —
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La Commissione, valutata Ie istanze pervenute, ha preso atto come i candidati Cirri Simone, Lucarini
Laura, Raugei Giulia, Salati Alessandra Maria e Zinzaro Alessandra sono risultati in possesso dei requisiti
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previsti dal bando e quindi ammissibili al colloquic mirato all'accertamento delle esperienze e competenze
professionali richieste per l'attivita progetiuale.

La Commissione ha convocato pertanto i candidati Cirri Simone, Lucarini Laura, Raugei Giulia, Salati
Alessandra Maria e Zinzaro Alessandra in data odierna per 'espletamento del colloguio previsto.

La Commissione prende afto di quanto contenuto nel bando, in particolare esamina i criteri e le
modalita per procedere alla selezione.

La Commissione constata di avere a disposizione 60 punti che vengono cosi ripartiti:
o 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale
e 30 punti per if colloguio. Per il superamento del colloguio occorre il conseguimento della sufficienza pari ad
un punteggio corrispondente alla meta pili uno de! punteggio massimo per il colloguio (16/30).

130 punti per fa valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALI: punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti,
svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate e continualive, frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra l'aliro, della tipologia del rapporto, dell'impegno oratio e di ulteriori
elementi idonei ad evidenziare il livello di gualificazione professionale acquisito, purché attinente alla
attivita da espletare.

- TITOLI VARE punti 10
In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, atfivita didatfica, atfivita scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate.

Nellambito di tale categoria, il relativo punteggio verra aftribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dell'attinenza alla attivitd da
espletare.

L.a commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valutazione dei
curriculum, i seguenti punteggi:

Per i titoli professionali

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto;

- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o0 assegni di ricerca;

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria.

Se nel curriculum del candidato non vengono specificafi impegno orario e continuith del rapporto 1l
punteggio verra valutato dalla Commissione singolarmente.

Per i titoli vari

- 2 punti per la specializzazione post laurea se attinente alfoggetto dell'avviso;

- 1 punto per la specializzazione post laurea se non attinente all'oggetto delf’avviso;

- 0,5 punti per il Master di | livello;

- 1 punto per il Master di Il livelfo;

- 1 punto per il Doltorato di ricerca;

- 0,10 punti per corsi formazione/aggiornamento/convegni;

- 0,10 punti per ogni pubblicazione purche inserita in PubMed.

n "'
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A questo punio, la Commissione da inizio ai lavori concordando il seguente programma:

1. valutazione del fitoli dei candidati in possesso dei requisiti richiesti nel bando.

2. espletamento del colloquio diretto ad accertare la conoscenza della professionalith risultante dal
curriculum prodotto ed a rilevare la motivazione nonché Iattitudine del collaboratore inerente Iattivita
da espletare;

3. formulazione della graduatoria finale.

La Commissione prende atto che i candidati partecipanti allAvviso Pubblico in questione sono stafi
regolarmente convocali per il giorno 06.04.2012 alle ore 08.30 - presso la Sala Riunioni - primo piano di ISPO,
via Cosimo Il Vecchio, 2 50139 Firenze con lettera raccomandata con avviso di ritorno prot. n. 1011, 1012,1013,
1014 e 1015 del 28.03.2012, e precisamente:

1} CIRRI SIMONE
2) LUCARINI LAURA

3) RAUGEI GIULIA

4) SALATI ALESSANDRA MARIA
5) ZINZARO ALESSANDRA

Ogni singolo componente defla commissione dichiara linesistenza di qualsiasi legame di parentela o di

affinita con i concorrenti di cui sopra.
La Commissione procede alla valutazione dei curriculum dei candidati risultati idonei al colloguio

attribuendo il seguente punteggio:

COGNOME E NOME Punteggio | Punteggio | GIUDIZIO Curriculum
Titoli prof.li Titoli vari
Max p. 20 | Maxp. 10

It curricutum del candidato non

presenta esperienze specifiche in biologia
CIRRI SIMONE 0,1 1,70 molecolare presentando prevalentemente
conoscenze nell'ambito della bioinformatica.

Il curriculum evidenzia una buona esperienza
LUCARINI LAURA 3,60 4,60 sulla parte di biologia molecolare. Pre-
senta anche una buona atfivita scientifica.

Nel curriculum non si evidenziano esperienze
RAUGE! GIULIA 0,15 = specialistiche in biologia molecolare. Presenta
una iniziale attivita lavorativa in un settore non
altinente alla attivita da espletare.

Nel curriculum si evidenzia una buona espe-
SALATI ALESSANDRA MARIA 4,1 3,1 rienza nelfambiito del laboratorio ed una
buona conoscenza della gestione dati.

Nel curriculum non si evidenzianc esperienze
ZINZARO ALESSANDRA = 0,10 specialistiche in biologia molecolare ma

solo un breve tirocinio durante il corso di laurea.
Le successive esperienze riguardano il mondo
delle scienze naturali e dell'erboristeria.

La Commissione stabilisce che il colloquio consistera nell'approfondire le competenze e le conoscenze
del candidato nel settore oggelio dell'avviso pubblico di selezione e decide di porre a tutti | candidati le seguenti

domande:
1. Quali sono le principali applicazioni delle tecniche di ibridazione molecolare nelle analisi post PCR nel

campo della virologia;
A 4
N
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2. L'efficacia del test HPV nello screening per la cervice uterina e i test molecolari;

3. Esistono, in base alla sua esperienza, condizioni ottimali diversificate per lo stoccaggio in banca
biologica di plasma o buffy coat rispetto a conservazione di DNA ¢ RNA;

4. Lettura di un brano in inglese tratto dal Times del 05.04.2012.

La Commissione inizia l'espletamento del colloquio seguendo l'ordine alfabetico previa identificazione dei
candidali ed esibizione da parte degli stessi di un documento di riconoscimento alla segretaria e firma
delFapposito elenco nominativo.

Alle ore 08.30 si sano presentati per sostenere il colloguio | seguenti candidati;
1) CIRRI SIMONE
2) LUCARINILAURA

) RAUGEI GIULIA

) SALATIALESSANDRA MARIA

) ZINZARO ALESSANDRA

L5 b 0

| candidati in altesa di sostenere il colloguio vengono fatli sostare in una stanza adiacente a quella dove si
svolgera il colloquio.
Per il colloquio al candidato & attribuito if seguente punteggio, precisando che la sufficienza &, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di aimeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 | GIUDIZIO COLLOQUIO
Dal colloguio non & emerso il possesso, da parte del
CIRRI SIMONE 14 candidato, delle competenze specifiche richie-

ste dall'avviso pubblico di selezione a parte
una buona conoscenza della lingua inglese.

Dal colloquio € emersa una huona conoscenza

LUCARINI LAURA 20 degli argomenti oggetto dell'avviso pubblico di
selezione.
Dal colloguio non & emerso il possesso, da parte del-
RAUGEI GIULIA 12 fa candidata, delle competenze specifiche richie-

ste dallavviso pubblico di selezione.

Dal colloquic & emersa una pill che buona
SALATI ALESSANDRA MARIA 22 conoscenza degli argomenti oggetto deli'avviso
pubblico di selezione.

Dal colloquio non ¢ emerso il possesso, da parte del-
ZINZARO ALESSANDRA 14 la candidata, delle competenze specifiche richie-
ste dall'avviso pubblico di selezione.

Al termine dei lavori fa Commissione redige la graduatoria finale di merito dei candidati idonei,
contenente il punteggio complessivo, titoli e colloquio, attribuito a ciascun candidato,come sotto riportato:

CL. | COGNOME E NOME Colloquio | Titoli Totale
01 | SALATI ALESSANDRA MARIA 22 7,2 29,2
02 | LUCARINI LAURA 20 8,2 28,2

Non avendo conseguito nel colloquio la sufficienza pari ad un punteggio corrispondente alta meta piti uno del
punteggio massimo (16/30) vengono dichiarati non idonei i seguenti candidati:

o CIRRI SIMONE

e RAUGEI GIULIA

o ZINZARO ALESSANDRA

tg{/ " 4 ’ \l{\ ?/



Le operazioni concorsuali terminano alle ore 12.00=.
I presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell'lstituto, per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE (Dr. Massimo Confortini) 0 Cloe) Q»L/ —

IL COMMISSARIO (Dr.ssa Francesca Carozz) \Q/f,—\

=)

if%,wwu@ uﬁ; 2.0 A

I

IL COMMISSARIO (Dr.ssa Tiziana Rubeca) ;
IL SEGRETARIO (Dr.ssa Monica Di Stasio) MM (,ce_, NI




